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WPROWADZENIE

Projekt MERCURY ma na celu promowanie przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi,
ktorzy doswiadczyli traumatycznych wydarzen, poprzez wyposazenie pracownikow
mtodziezowych w innowacyjne narzedzia oparte na dramaterapii. Doswiadczenia
traumatyczne czesto pozostawiajg trwate Slady psychologiczne, ktdre utrudniajg
mtodym osobom adaptacje, podejmowanie ryzyka oraz dgzenie do celdw
zawodowych i przedsiebiorczych. Projekt stawia czoto tym wyzwaniom, tqczqc
dramaterapie, teorie wzrostu potraumatycznego oraz narzedzia cyfrowe, tworzgc
unikalne podejscie edukacyjne.

Rekomendacje zawarte w tym dokumencie majg na celu wspieranie pracownikow
mtodziezowych w skutecznej integracji materiatdw edukacyjnych opracowanych w
projekcie w ich codziennej pracy z mtodymi ludzmi. Te materiaty, w tym Przewodnik
Metodyczny (WP2) oraz Zestaw Cwiczen (WP3), sg dostepne na oficjalnej stronie
projektu: www.erasmus-mercury-project.eu. Oferujg one wskazdwki, praktyczne
¢wiczenia z zakresu dramaterapii oraz teoretyczne podstawy, ktére wspierajq rozwoj
kompetencji zawodowych i przedsiebiorczych mtodziezy.

Przewodnik Metodyczny (WP2) wprowadza pracownikdw mtodziezowych w obszary
teoretyczne, pomagajgc im  zrozumie¢ powigzania miedzy fraumg a
przedsiebiorczosciq. tqczy on teoretyczne aspekty dramaterapii z praktycznymi
metodami wzmacniania odpornosci i ksztattowania postawy przedsiebiorczej.

Zestaw Cwiczen (WP3) to praktyczny zbidr scenariuszy, interaktywnych dziatan i
narzedzi cyfrowych dostosowanych do pracy z mtodziezg. Zawiera metody
dramaterapeutyczne, takie jak odgrywanie rél czy wizualizacje, ktére wzmacniajqg
pewnos$¢ siebie, umiejetnos¢ pracy zespotowej i kreatywne rozwigzywanie
problemow.

Rekomendacje (WP4), to znaczy ta publikacja, zawierajq praktyczne wskazdwki dla
pracownikdbw mtodziezowych dotyczgce skutecznej implementacji materiatow
edukacyjnych projektu  MERCURY do edukacji nieformalnej. Podkreslajg one
znaczenie jasnej komunikacji, elastycznosci oraz profesjonalnego wsparcia
psychologicznego tam, gdzie jest to konieczne.

Podstawg do opracowania rekomendacji byty szczegdtowe opinie zebrane od grup
docelowych podczas dwdch faz pilotazowych szkolenia. Sesje testowe odbyty sie w
Budapeszcie (Wegry, wrzesien 2024 — dla pracownikow mtodziezowych) oraz w todzi
(Polska, pazdziernik 2024 — dla mtodziezy). W trakcie tych warsztatéw uczestnicy
oceniali program pod katem jego przydatnosci, struktury i mozliwosci ulepszen, co
pozwolito dostosowac rekomendacje do rzeczywistych potrzeb odbiorcéw.

Celem tej publikacji jest wyposazenie pracownikbw mtodziezowych w narzedzia,
ktére pomogg im nie tylko jako edukatorom, ale réwniez jaoko mentorom
wspierajgcym mtodych ludzi w przezwyciezaniu traumy i odkrywaniu ich potencjatu.
Przyjecie tych strategii pomoze stworzyC Srodowisko, w ktérym mtodziez czuje sie
doceniona, wspierana i zdolna do realizacji swoich aspiracii.

BAIIVCC i

EOST Pl e MSK: o i
e T the European Union ® ' el


http://www.erasmus-mercury-project.eu/

draMatErapia jako naRzedzie do zwiekszania potenCjatU przedsiebioRczosci mtodziezY -
MERCURY 2022-2-PL01-KA210-YOU-1D8FC671

OPINIE GRUP DOCELOWYCH NA TEMAT PROGRAMU
SZKOLENIOWEGO

Na podstawie zebranych ankiet i dokumentacji ewaluacyjnej wybrano najczesciej
powtarzajgce sie komentarze, oto one:

Pozytywne opinie
Przyjazne i wigczajgce srodowisko:

Uczestnicy docenili zyczliwos¢ i otwarto$¢ trenerdw, ktére pomogty stworzyE
komfortowe i wspierajgce srodowisko.

Pozytywnie oceniono mozliwos¢ wspdtpracy w czasie szkolenia z osobami z réznych
krajow.

Angazujgce i ciekawe éwiczenia:

Cwiczenia uznano za kreatywne, zabawne i skutecznie rozwijajgce pewnosc¢ siebie,
komunikacje oraz umiejetnosci pracy w zespole.

Szczegdlnie podobaty sie metody oparte na dramaterapii, takie jok odgrywanie rol
czy medytacja.

Wzrost pewnosci siebie i rozwdj umiejetnosci:

Wielu uczestnikdw dostrzegto poprawe w zakresie sych umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych.

Niektorzy zauwazyli, ze szkolenie pomogto im wyjs¢ ze strefy komfortu i dostarczyto
narzedzi do wspotpracy z innymi.

Propozycje ulepszen

Jasne cele i instrukcje:

Uczestncy wskazali, ze prowadzgcy powinny lepiej wyjasnia¢ cele kazdego z
¢wiczen i pokazwyac ich zwigzek z przezwyciezaniem traumy oraz rozwojem
przedsiebiorczosci.

Organizacja i logistyka:

Niektére z cwiczen wymagajg wiecej przestrzeni dla uczestnikdw, nalezy zwracad
uwage na wielkoS¢ pomieszczen szkoleniowych i dostosowac je do wymogow
¢wiczen.
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Sugerowano punktualne rozpoczynanie i konczenie sesji oraz zapewnienie
odpowiedniego sprzetu przed rozpoczeciem zajec.

Wsparcie emocjonalne:

Uczestnicy zwrdcili uwage na pofrzebe obecnosci psychologa lub specjalisty ds.
traumy w trakcie ¢wiczen intensywnych emocjonalnie.

Medytacja i wizualizacje byty skuteczne, ale niektére osoby uznaty je za
przyttaczajgce, dlatego postulowano wieksze wsparcie do strony psychologicznej,
ktére mogtoby pomdc w frudnej sytuacii.

Wielkosé grupy i interakcje:

Uczestnicy preferowali mniejsze grupy podczas niektérych cwiczen, poniewaz
dawato im to poczucie wiekszego bezpieczenstwa i komfortu w dzieleniu sie swoimi
myslami.

Mniejsze grupy pozwolityby tez na wiekszqg indywidualng uwage ze strony trenerow w
stosunku do kazdego uczestnika.

Zawartos¢ merytoryczna szkolenia:

Uczestnicy zasugerowali wprowadzenie wiekszej liczby dynamicznych, ruchowych
¢wiczen, szczegodlnie w celu przeciwdziatania zmeczeniu.

Chcieliby réowniez wiekszej liczby ¢wiczen bezposrednio koncentrujgcych sie na
stresie, leku i inteligencji emocjonalne.

Mimo ze uczestnicy ogdlnie ocenili szkolenie jako wartoSciowe i angazujgce,
konsekwentnie wskazywali na potrzebe usprawnien w organizaciji, lepszego
powigzania zaje¢ z tematykg traumy oraz wiekszej integracji profesjonalnego
wsparcia psychologicznego. Opinie te podkreslajg konieczno$¢ zachowania
rownowagi miedzy tworzeniem wspierajgcego, angazujgcego Srodowiska a
uwzglednianiem powaznych aspektéw procesu wychodzenia z traumy i rozwoju
umiejetnosci.
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REKOMENDACJE DLA OSOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

W odpowiedzi na opinie mtodych ludzi uczestniczgcych w szkoleniu sformutowano
nastepujgce praktyczne rekomendacje majgce na celu usprawnienie realizacii
zajec¢ dramaterapeutycznych dia mtodziezy:

Przygotowanie i organizacja
Logistyka i warunki lokalowe

Nalezy zapewni¢ odpowiedniqg przestrzen do cwiczen — zbyt mate lub zattoczone
pomieszczenia mogg negatywnie wptyng¢é na komfort i zaangazowanie
uczestnikow. Jesli nie ma dostepu do duzych sal, nalezy rozwazy¢ podziat grup na
mniejsze zespoty.

Nalezy planowac sesje szkoleniowe w miegjscach zapewniagjgcych wystarczajgcg
przestrzen i komfort, aby zminimalizowac stres i dyskomfort uczestnikdw.

Przed rozpoczeciem zaje¢ doktadnie nalezy sprawdzi¢ sprzet (np. telewizory,
projektory, maty), aby unikng¢ zaktdcen w przebiegu sesji. Nalezy zarezerwowacd
odpowiedni czas na przygotowanie - trenerzy powinni mie¢ mozliwose
przetestowania wszystkich materiatéw i narzedzi przed rozpoczeciem zajec.

Harmonogram zaje¢ szkoleniowych powinien by¢ przejrzysty z jasno okreslonymi
godzinami rozpoczecia i zakonczenia sesji — pomoze to budowac profesjonalizm i
zaufanie uczestnikdw.

Przygotowanie uczestnikéw

Nalezy wprowadzi¢ identyfikatory z imionami oraz zajecia integracyjne, szczegdinie
podczas pierwszego dnia, aby utatwic¢ nawigzywanie kontaktow.

Kazda sesji powinna sie rozpoczynac od ¢wiczen energetycznych, ktére zwiekszg
spPOjNOSE grupy i zaangazowanie uczestnikow.

Uczestnicy powinni ofrzymac wstepne informacje na temat celdw szkolenia i
oczekiwanych rezultatdéw, warto tez podkresla¢ zwigzek proponowanych zajec z
procesem wychodzenia z traumy i rozwijaniem umiejetnosci przedsiebiorczych.

Prowadzenie szkolenia
Struktura i przebieg zajeé

Nalezy pamieta¢ o planowaniu ¢wiczeh w logicznej kolejnosci — poczgtek od
rozgrzewek, nastepnie bardziej wymagajgce emocjonalnie ¢wiczenia, a na koniec
¢wiczenia wyciszajgce lub refleksyjne.
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Dobrze jest wprowadzac¢ energetyzujgce ¢wiczenia miedzy sesjami, aby utrzymac
koncentracje i zaangazowanie uczestnikow.

Praca z fraumq

Warto zapewni¢ obecnos¢ psychologa lub specjalisty ds. fraumy podczas sesji o
duzym tadunku emocjonalnym, aby wesprze¢ uczestnikbw i zapewnic im
bezpieczenstwo.

Osoby prowadzgce szkolenie powinny byc¢ przeszkolone w zakresie podejscia
uwzgledniajgcego fraume (trauma-informed care), aby potrafili skutecznie radzi¢
sobie z emocjonalnymi wyzwaniami uczestnikdw i zapewnic im wsparcie.

Warto zachecac uczestnikdw szkolenia do dyskusji na temat powigzan miedzy
¢wiczeniami a procesem zdrowienia i budowania odpornosci psychicznej.
Przyktadowo, mozna wyjasnic, jak medytacja moze wspiera¢ uwaznosc i redukcje
stresu.

Cwiczenia bardziej wymagajgce emocjonalnie nalezy wprowadzac¢ stopniowo,
upewniajqgc sie, ze uczestnicy sg na nie gotowi.

Nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢ rezygnacii z ¢wiczen, ktére mogg by¢ dla niektérych
oséb zbyt obcigzajgce. W ten sposdb zostanie zagwarantowana inkluzywnose i
szacunek dla indywidualnych granic uczestnikow.

Dobre rady dla prowadzgcych
Komunikacja | informacja zwrotna

Instrukcje dotyczgce kazdego ¢wiczenia powinny byc¢ klarowne, przekazywane krok
PO krok.

Nalezy zapewni¢ czas na dyskusje po kazdym c¢wiczeniu, aby uczestnicy mogli
przetworzy¢ swoje doSwiadczenia i lepiej zrozumie¢ ich powigzanie z gtdwnymi
celami szkolenia.

Nalezy aktywnie stuchac opinii uczestnikow zaréwno w trakcie, jak i po cwiczeniach,
oferujgc konstruktywne odpowiedzi zamiast jedynie przyjmowania uwag do
wiadomosci.

Wrazliwos¢ kulturowa i jezykowa

Nalezy bra¢ pod uwage potencjalne bariery jezykowe, stosujgc proste instrukcje
oraz materiaty wizualne utatwiajgce zrozumienie tresci.

Srodowisko w trakcie frwania szkolenia powinno by¢ inkluzywne érodowisko. Wszyscy
uczestnicy powinni sie czu¢ komfortowo, dzielgc sie swoimi do$wiadczeniami i
perspektywami, niezaleznie od réznic kulturowych czy jezykowych.
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Ulepszenia programu szkolenia

Rozwdj inteligencji emocjonalnej

W razie potrzeby nalezy dodac wiecej ¢wiczen wspierajgcych regulacje emociji, np.
techniki uziemienia (grounding techniques) i dziatania wzmacniajgce odpornos¢ na
stres.

Mozna tez dodac ¢wiczenia, ktére pomagajg uczestnikom rozpoznawac i wyrazac
emocije — zaréwno swoje, jak i innych osob.

Powigzania z przedsiebiorczosciq

Nalezy podkresla¢, w jaki sposéb konkretne c¢wiczenia ze szkolenia rozwijajg
umiejetnosci istotne w  przedsiebiorczosci, np. wspodtprace w  zespole czy
rozwigzywanie problemow.

Nalezy korzysta¢ ze scenariuszy opartych na rzeczywistych wyzwaniach
przedsiebiorczych, umozliwiajgc uczestnikom praktyczne zastosowanie nabytych
umiejetnosci miekkich.

Integracja narzedzi cyfrowych

Nalezy wykorzystywac cyfrowe narzedzia wspierajgce zajecia, np. platformy online
do dzielenia sie zasobami lub prowadzenia wspdlnych ¢wiczen.

Warto zapewnic¢ uczestnikom dostep do materiatéw, ktdre pozwolg im praktykowad
nabyte umiejetnosci rowniez po zakonczeniu zajec stacjonarnych.

Wsparcie po zakonczeniu szkolenia
Dalsze zaangazowanie uczestnikow

Warto organizowac sesje uzupetniajgce lub grupowe dyskusje, aby utrwali¢ zdobytg
wiedze i odpowiedzie¢ na pojawiajgce sie pytania.

Nalezy udostepni¢ uczestnikom materiaty wspierajgce samorozwdj, takie jak strony
infernetowe poswiecone mindfulness czy edukacyjne materiaty wideo na temat
przedsiebiorczosci.

Mechanizmy zbierania opinii

Nalezy regularnie zbiera¢ i analizowac opinie uczestnikbw w celu ulepszania
przysztych sesji — mozna wykorzystywaé ankiety po szkoleniu oraz nieformalne
rozmowy.

Warto zachecac uczestnikdw do dzielenia sie swoimi historiami dotyczgcymi rozwoju
osobistego — moze to inspirowac innych i pomdéc im doceni¢ wtasne postepy.
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PODSUMOWANIE

Projekt MERCURY stanowi cenne narzedzie wspierajgce mtodych ludzi w ich drodze
do przedsiebiorczosci i budowania odpornosci emocjonalnej. Wdrozenie tych

rekomendaciji pozwoli pracownikom mtodziezowym na prowadzenie szkolen, ktére
bedq skuteczne, inkluzywne i dostosowane do rzeczywistych potrzeb uczestnikdw.

Ostatecznym celem jest wzmocnienie mtodziezy poprzez pomoc w przezwyciezaniu
traumy, budowanie pewnosci siebie i rozwijanie potencjatu przedsiebiorczego.
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