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IVADAS

MERCURY projekto tikslas - skatinti fraumuojancius jvykius patyrusiy jauny zmoniy
verslumq, suteikiant jaunimo darbuotojams naujovisky dramos terapija pagristy
priemoniy. Tokie jvykiai daznai palieka ilgalaikius psichologinius padarinius, kurie
trukdo jauniems zZzmonéms prisitaikyti, rizikuoti ir siekti verslumo ar profesiniy fiksly.
Projektas sprendzia Sias problemas, derindamas dramos terapijq, potrauminio augimo

teorijqg ir skaitmenines priemones, kad buty sukurtas unikalus ugdymo metodas.

Siame dokumente pateiktos rekomendacijos padésiancios jaunimo darbuotojams
infegruoti projekto mokomajg medziagg j savo kasdienj darbg su jaunimu. Sig
medziagq, jskaitant metodinj vadovg (WP2) ir priemoniy rinkinj (WP3), galima rasti
oficialioje projekto interneto svetainéje www.erasmus-mercury-project.eu. Siose
priemonése pateikiaomos rekomendacijos, praktiniai dramos terapijos pratimai ir
teorinés jzvalgos, skirtos jauny Zzmoniy jsidarbinimo ir verslumo jgudziams gerinti.

Metodiniome vadove (WP2) pateikioma issami sistema, padedanti jaunimo
darbuotojams suprasti fraumos ir verslumo sgsajas. Jame derinamos teorinés jzvalgos
apie dramos terapijg, siulomi struktOruoti metodai, kaip ugdyti jauny zmoniy
atsparumaq ir versluma. Vadove pabrézioma | traumgq orientuota prieziGra, veiksmingi
fasilitavimo metodai ir kurybiniy metody integravimas siekiant padéti atsitiesti ir ugdyti
jgudzius.

Priemoniy rinkinys (WP3) - tai praktinis Salfinis, skirtas papildyti Metodin] vadovaq,
kuriome pateikiomos paruostos naudoti  uzduotys, interaktyvi veikla ir
rekomenduojamos skaitmeninés priemones, pritaikytos darbui su jaunimu. Jame
pateikiomi dramos terapija grindziami metodai, pavyzdziui, vaidmeny zaidimai, kurie
skatina pasitikéjimg savimi, komandinj darbg ir korybiskg problemy sprendimg.
Priemoniy rinkinj galima pritaikyti jvairioms kultrinémes ir organizacinéms aplinkybéms,
todeél su jaunimu dirbantys asmenys gali atsizvelgti j unikalius jauny Zzmoniy poreikius.

Rekomendacijose (WP4 / Siame dokumente) pateikiamos praktinés rekomendacijos
jaunimo darbuotojams, kaip veiksmingai jgyvendinti MERCURY projekto metu sukurtg
mokomaqjg medziagg. Jose pateikiami praktiskai pritaikomi  patarimai dél
pasirengimo, palengvinimo ir paramos po mokymy, pabréziant aiskaus bendravimo,
gebejimo prisitaikyti ir prireikus profesionalios psichologinés pagalbos svarbg.

Rekomendacijos parengtos remiantis issamia griztamaja informacija, surinkta is tiksliniy
grupiy per du bandomuosius etapus. Sie bandomieji etapai buvo vykdomi su
tarptautiniais dalyviais Vengrijoje (Budapeste, 2024 m. rugs€jo meén., jaunimo
darbuotojams) ir Lenkijoje (Lodzéje, 2024 m. spalio men., jaunimui), tfodel buvo gauta
jvairiy kultGriniy ir praktiniy jzvalgy. Siy sesijy metu jaunimas ir jaunimo darbuotojai
jsifrauke | mokymo programgq ir pateike vertingy pastaby del jos aktualumo, struktoros
ir galimy patobulinimy. Sis procesas uztikrino, kad rekomendacijos bty tvirtai pagristos
realiomis patirtimis ir pritaikytos tikslinés grupés poreikiams.

Siy rekomendacijy tikslas - jgalinti jounimo darbuotojus padéti jauniems Zmonéms ne

tik kaip ugdytojams, bet ir kaip mentoriams, galinfiems padéti jiems jveikti traumq ir
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atskleisti savo potencialg. TaikydamiSias strategijas, su jaunimu dirbantys asmenys gali
padéti sukurti aplinkg, kurioje jauni zmoneés jaustysi vertinami, palaikomi ir pajegus siekti
savo siekiy. Sis dokumentas parengtas bendromis pastangomis ir atspindi
bandomuosiuose projektuose dalyvavusiy jauny Zzmoniy nuomone ir poziurj, taip pat
projekto partneriy patirt].

TIKSLINIY GRUPIU GRIZTAMASIS RYSYS

Dazniausi jauny Zzmoniy komentarai, gauti is atsiliepimuy ir vertinimo dokumenty, buvo
Sie:

Teigiami atsiliepimai
Palanki aplinka:

Dalyviai teigiamai jvertino treneriy geranoriskumg ir atvirumg, kuris padeéjo sukurti
jaukig ir padrgsinancig atmosferq.

Daznai buvo giriamas komandinis darbas ir bendravimas su zmoneémis iS skirtingy Saliy.
Malonios ir jtraukiancios veiklos:

Pratimai buvo apibudinami kaip smagus, kOrybiski ir tinkamas budas pasitikejimui
savimi, bendravimui ir komandiniam darbui gerinti.

Kaip ypa€ smagus buvo isskirti dramos metodais pagristi uzsiemimai, pavyzdziui,
vaidyba ir meditacija.

Didesnis pasitikéjimas savimi ir geresni jgudziai:

Dalyviai teigé, kad jauciasi labiau pasitikintys savimi ir isreiSké geresnius tarpusavio
bendravimo bei socialinius jgudzius.

Kai kurie paminéjo, kad mokymai paskatino juos iseiti is savo komforto zonos ir suteiké
bendradarbiavimo priemoniy.

Pasiulymai tobulinimui

Aiskesni tikslai ir paaiskinimai:

Daugelis dalyviy isreiské poreikj, kad treneriai paaiskinty kiekvieno pratimo tikslus ir ju
sgsajas su traumos padariniy Salinimu bei verslumu.

Daznai buvo minimas veiklos susiejimas su visa apimancia fraumos gijimo tema.
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Organizavimas ir logistika:

Mazos patalpos ir daznas persikelimas per mokymus buvo jvardyti kaip problemiski
dalykai.

Dalyviai sidlé uzsiemimus pradétiir baigti laiku ir uztikrinti, kad visa jranga buty paruosta
is anksto.

Emociniy ir su tfrauma susijusiy problemy sprendimas:

Kai kurie dalyviai pazymeéjo, kad per emociskai intensyvias pratybas reikalingas
psichologas.

Pratimai su meditacija ar vadovaujamais jsivaizdavimais buvo paveikUs, bet kartais
slegiantys, todel buvo raginama suteikti daugiau profesionalios pagalbos tokiose
situacijose.

Grupés dydis ir sqveika:

Dalyviai pageidavo mazesniy grupiy tam tfikroms veikloms, kad jaustysi saugiau ir
patogiau dalintis mintimis.

Buvo paminéta, kad reikia daugiau individualaus treneriy démesio.
Veiklos dizainas:

Dalyviai siulé jfraukti daugiau energijos suteikianciy ir judesiu pagrjsty veikly, ypac
siekiant kovoti su nuovargiu.

Jie pageidavo, kad buty daugiau pratimy, tiesiogiai susijusiy su stresu, nerimu ir
emociniu intelektu.

Nors dalyviai apskritai mané, kad mokymai buvo jdomas ir vertingi, tacCiau nuolat buvo
raginama ftobulinti organizavimg, giliau susieti su fraumomis susijusias temas ir geriau
integruoti  profesionalig psichologine pagalbg. Atsiliepimuose  pabréziaoma
pusiausvyra tarp palankios, jtraukiancios aplinkos palaikymo ir rimty traumos
atsigavimo bei jgudziy ugdymo aspekty.
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REKOMENDACIJOS JAUNIMO DARBUOTOJAMS

Atsizvelgiant | jaunimo atsiliepimus, pateiktos Sios praktinés rekomendacijos, kaip

pagerinti panasiy dramos terapijos uzsiemimy, skirty jaunimui, jgyvendinima:

Pasirengimas ir organizavimas
Logistika ir aplinka

Uztikrinkite tinkamqg erdve uzsiEmimams, nes mazos ar perpildytos patalpos gali
trukdyti patogumui ir sitraukimui. Jei dideliy erdviy néra, apsvarstykite galimybe
suskirstyti dalyvius | mazesnes grupes. Planuokite uzsiemimus vietose, kuriose yra
pakankamai erdveés ir patogumo, kad dalyviai patirty kuo maziau streso ir diskomforto.

Pries uzsiemimq kruopsciai patikrinkite jrangqg (pvz., televizorius, projektorius, kilimelius),
kad iSsvengtumete trikdziy. Skirkite pakankamai laiko mokymy vadovams pasiruosti,
kad pries prasidedant uzsiEmimui buty uztikrinta, jog visa medziaga, priemoneés ir
jranga buty iSbandyta ir veikty.

Laikykités struktUruoto tvarkarascio su aiskiai apibréztu pradzios ir pabaigos laiku, kad
skatinftumeéte profesionalumaq ir dalyviy pasitikéjima.

Dalyviy parengimas

Pateikite vardy etiketes ir ledo lauzymo uzduotis, kad buty lengviau uzmegzti rysius,
ypac pirmgjg dienq. Kiekvieno uzsiemimo pradzioje pradékite apsilimo veiklg, kad
paskatintumeéte grupeés susitelkimaq ir jsitraukimg.

Pries sesijg dalyviams pateikite fiksly ir 10kesCiy apzvalgqg, pabréezdami, kaip veikla
susijusi su fraumos jveikimu ir verslumo jgudziais.

Uzsiemimy jgyvendinimas
Structure and Flow

Planuokite logiskai nuoseklias veiklas, pradédami nuo apsilimo, pereidami prie labiau
emociskai jfraukianciy pratimy ir baigdami refleksijos ar deeskalacijos veiklomis.

Kad iSlaikytumete démesj ir jsitraukimg, tarp uzsiemimy jtraukite energijos suteikianciy
uzduocCiv.

Traumos atliepimas

Per emociskai intensyvius uzsi€mimus jfraukite psichologqg, kad buty suteikta parama
ir uztikrintas saugumas. Be to, apmokykite fasilitatorius | fraumaq orientuotos prieziuros,
kad jie galety veiksmingai spresti emocinius isSukius ir uztikrinti dalyviy saugumag.

Jfraukite dalyvius | diskusijas apie tai, kaip konkretUs pratimai yra susije su traumos
jveikimu ir atsparumo stiprinimu. Pavyzdzivi, susiekite meditacijos pratimus su
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sgmoningumu ir streso valdymu. Palaipsniui jveskite emociskai intensyvius uzsiemimus,
uztikrindami, kad dalyviai yra pasirenge jais uzsiimti.

Siulykite dalyviams atsisakyti pratimy, kurie gali buti per sunkUs, uztikrinant jfraukimg ir
pagarbg individualioms riboms.

Gerosios fasilitavimo praktikos
Bendravimas ir griztamasis rysys
Pateikite aiskias, zingsnis po zingsnio kiekvieno pratimo instrukcijas.

Skirkite laiko diskusijoms po pratimo, kad padétumeéte dalyviams apdoroti savo patirt]
ir susieti veiklg su platesniais fikslais.

Aktyviai isklausykite dalyviy atsiliepimus per pratimus ir po jy, silydami konstruktyvius
atsakymus, o ne tik patvirtindami pastabas.

Kultorinis ir kalbinis jautrumas

Supraskite ir atsizvelkite | kalbos barjerus, naudodami paprastas instrukcijas ir
vaizdines priemones.

Kurkite jtraukig aplinkg, kurioje visi dalyviai jaustysi patogiai dalindamiesi savo
pozilriu, nepaisant kultGriniy ar kalbiniy skirtumuy.

Uzsiémimy programos patobulinimai
Démesys emociniam intelektui

Jei reikia, jtraukite daugiau emocinj reguliavimg skatfinanciy pratimy, pavyzdziui,
jzeminimo techniky ir atsparumo stresui pratimuy.

Sukurkite veiklas, kurios skatinty dalyvius atpazinti ir isreiksti savo ir kity emocijas.
Verslumo sgsajos

Pabrézkite veiklos, pavyzdzivi, komandinio darbo pratimy ar problemy sprendimo
uzduociy, svarbg verslumui.

Jfraukite scenarijus, kurie apima realius verslumo issUkius, taip skatindami praktinj
»minkstyjy* jgudziy taikyma.

Skaitmeniné integracija

Naudokite skaitmeninius jrankius sesijoms papildyti, pavyzdziui, internetines platformas,
skirtas dalintis istekliais ar bendradarbiavimo pratimams.

Suteikite istekliy, kad dalyviai galéty praktiskai iSbandyti jgytus jgudzius skaitmeniniu
budu, taip uztikrindami testinumag po asmeniniy uzsiemimy.
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Parama po uzsiémimy

Testinis dalyvavimas

Sukurkite galimybes rengti tolesnes sesijas ar grupines diskusijas, kad jtvirtintuméte
mokymasi ir atsakytumeéte j kylancius klausimus.

Suteikite dalyviams prieigg prie savipagalbos istekliy, pavyzdzivi, sgmoningumo
svetainiy arba mokomuyjy vaizdo jrasy apie versluma.

Griztamojo rysio mechanizmai

Reguliariairinkite ir analizuokite griztamajj rysj, kad galétuméte tobulinti busimas sesijas.
Tai gali buti apklausos po uzsiemimy ir neformalios diskusijos.

Skatinkite dalyvius dalintis savo asmeninio augimo istorijomis, kad jkvéptuméte kitus ir
patvirtintumeéte savo paciy pazangqg.

ISVADOS

MERCURY projektas yra vertinga priemone, padedanti jauniems Zmonéms siekti
verslumo ir emocinio atsparumo. Aftsizvelgdami | Sias rekomendacijas, jaunimo
darbuotojai gali uztikrinti, kad uzsiEmimai bUty paveikUs, jtraukus ir atitikty dalyviy
poreikius. Galutinis tikslas - jgalinti jaunimq jveikti frauma, stiprinti pasitikejimg savimi ir
atskleisti savo verslumo potencialqg.
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